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CO JE CILEM TRANSFORMACE USTAVNICH DOzP

v’ co nejvice nezavisly zpusob zivota v pfirozeném

prostredi
v od konceptu nahradniho rozhodovani k rozhodovani s
podporou
nevyhovujici prostory, casto zamky byt, dim
neprirozené prostredi soukromi
Clovék je oddélen od ostatnich lidi Clovék je soucasti okolniho svéta
zivot dle pravidel a rezimu ustavu zivot dle potreb a prani daného clovéka
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Rozsah transformace DOZP a oCekavané investicni naklady

e Pocet organizaci v plné transformaci: 9

e Pocet klientd v organizacich celkem: cca 1.050

e Pocet klientt jiz v komunitnich sluzbach: cca 180, tzn. v ustavech cca 870 klientd

e Pocet jiz zajisténych komunitnich lzek: cca 220

e Pocet komunitnich lGZek, ktera jesté potfebujeme zajistit: cca 830

e Ocekavané investi¢ni naklady na 1 lazko: cca 4 mil. KC *

e Ocekavané investi¢ni niklady celkem cca 4 * 830 = 3,3 mld. K¢

e Pridélena alokace v IROP 59. vyzva (RAP + statni pFispévek): cca 600 mil. KC (cca 490 + 105 mil. K¢&)

e Vyuiziti dalSich dotacnich programi dle moznosti: ¢astky zatim neznamé

e Spoluuéast JMK potiebujeme: cca 200 mil. K€ / rocné po dobu cca 15 let

4 * odhad dle externich konzultanty a stavajicich projekt(
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. SEMAFOR* PRISPEVKOVE ORGANIZACE

v
#

Emin zamek — Sanov... opusténi cca 2028

Habrovansky zamek... cca 2028

Domov u lesa — Tavikovice... cca 2030

Paprsek - Velké Opatovice... cca 2030 e ‘ P

- Socialni sluzby Sebetov ... cca 2030+
- Zamek Brezany ... do 2041 (pronajem)

« Zamecek Strelice
« Srdce v domeé - Klentnice
) - Domov Horizont - Kyjov
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STRATEGICKE DOKUMENTY JMK
v Stirednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v JMK 2024-2026

6.3 Priorita C Podpora procesu transformace, deinstitucionalizace a humanizace pobytovych
socialnich sluzeb, str. 86-94

Strednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v JMK pro obdobi 2024-2026 (aktualizace ¢. 1)

v" Akéni plan rozvoje socialnich sluzeb v JMK pro 2025

Provadéeci dokument Strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v Jihomoravském kraji na
obdobi 2024-2026

4.3 Priorita C Podpora procesu transformace, deinstitucionalizace a humanizace pobytovych
socialnich sluzeb, str. 19-23

Akcni plan rozvoje socidlnich sluzeb v JMK pro rok 2025 (aktualizace €. 3)
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https://jmk.brandcloud.pro/api/v2/document/316948/element/5389662/download
https://jmk.brandcloud.pro/api/v2/document/331538/element/5842962/download
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REALIZACNI STRATEGIE

= pfiprava a realizace transformace tak, at délame spravné véci a délame je efektivné

Koncepcné a ndvazné strategicky propojit transformaci v JMK i pfes DS/DZR: tizka spoluprace s odd. koncepce a
planovani. Cil: Transformace DOZP umozni presuny klientu z ustavu do komunity, slusné uvolnené budovy chceme
vyuzit pro jiné soc. sluzby, zbavit se chceme nepotrebnych/nevyhovuijicich.

Strednédoby plan (SPRSS) a akcni plan: strategické ukotveni, spoluprace s odd. koncepce a planovani

Transformacni plany organizaci: nachystat a schvalit pro vSechy organizace, s podporou externich konzultantd projektu
Podpora transformace

Usnadnit si vybér lokalit pro komunitni sluzby v transformaci: preferované lokality a specifikace pozemk( a domu pro
vyhledavani, vyzva obcim

Usnadnit si vyhodnocovani vhodnosti nemovitosti ke koupi: nastavit procesy, zpracovat kritéria komunitnich sluzeb a
materialné-technické standardy do prehledové formy

Zrychlit ziskavani a realizaci novych komunitnich sluZeb: ovéfovat rizné moznosti, napf. spoluprace s developery, ktefi
maji zajem stavét bezbariérové prizemni domy, s cirkvi, mistni samospravou atd.

Audit ve stavajicich komunitnich sluZbach s cilem zlepsit fungovani a vyuzit vysledky v nové vznikajicich komunitnich
sluzbach (v ramci projektu Podpora transformace)

Metodicka podpora a vzdélavani pro zainteresované strany s cilem propojit teorii s praxi, sladit pfistupy napfic rolemi
a organizacemi JMK (v rdmci projektu Podpora transformace)

navrh z 26.6.2024
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RIZENIi TRANSFORMACE - leden 2025

= vzajemna spoluprace tak, at délame spravné véci a délame je efektivné
e Ridici vybor JMK: hejtman + 4 radni + 4 vedouci odbord (OSV, MAJ, INV, ORR). Jednani cca 4x roéné.

e Pracovni tym ,Projektovy tym plna transformace: vedouci OSV + z odbort OSV, MAJ, INV, ORR vedouci oddéleni +
prislusni pracovnici. Jednani mesicne. Dle potreby ucast reditelu a dalsich pracovnikl z organizaci v transformaci. Dle
potfeby navazuji dalsi ,,mensi” jednani.

e Operativni schiizky radnich s OSV: radni pro socialni oblast + radni pro majetek + vedouci OSV + pracovnici
transformace. Jednani cca 1x za 2 tydny.

e Transformacni tymy v transformujicich se organizacich: feditel + vybrani pracovnici + vybrani klienti (v nékterych _
organizacich) + odborny konzultant projektu Podpora transformace + zastupce KrU JMK. Jednani cca 1x mésicne az 1x
ctvrtletne, dle potreb.

e Setkavani konzultantu projektu Podpora transformace: Sropojov@m’ informaci a souvislosti z jednotlivych organizaci
(transformacnich tym0 v organizacich) a kraje. Online nebo osobné, 1x mési¢né.

Manazer transformace: styCny bod pro propojovani informaci a souvislosti, systémova nastavovani, organizovani a
kooro]lclnacejednanl a schuzek, nastavovani a rizeni hlavnich procesu. Referent Krd JMK v ramci projektu Podpora
transformace.

Personalni zajisténi transformace na KrU JMK: aktualné kritické misto, potfebné aktivity jsou zajistovany v ramci projektu
Podpora transformace (konci k 31.3.2026), je potreba zajistit alespon 2 referenty zajiStujici transformaci za KrU JMK.
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HLAVNI TRANSFORMACNI AKTIVITY
KrU JMK & projektu Podpora transformace

e Priprava transformacnich planu

e \/yhledavani a pfiprava nemovitosti

e Komunikace se zucastnénymi stranami

e Audity, vzdélavani, PR a komunikace

e Priprava klientU a pracovniku na prechod
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JAK NA TO = KRESLIME SI
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JAK NA TO = VYUZIVAME ZKUSENOSTI S TRANSFORMACI

Projekt Podpora transformace socialnich sluzeb v JMK

» Externi konzultanti pro metodickou podporu v organizacich a na
KU JMK, se zkuSenostmi z jinych kraju.

Centrum podpory transformace

» Projektova podpora v organizacich, pri pripravach
transformacnich planu a nasledné pfri realizaci transformace,
https://www.trass.cz/

MPSV

» Odborny konzultant pro transformaci, v JMK Mgr. Jana Sentlova,
https://www.trass.cz/

13



jihomoravsky kraj

PAMATUJME NA ZVYSENE NAROKY NA PRACOVNIKY

» Nutné zmeény v pfistupu osob (role),
které pomahaji, a to z role pecCovatele a
osSetrovatele na roli podporovatele a
inovatora.

» Nezbytna prace na sobé (u pracovniku)
— zmena pristupu, noveé znalosti, nové
zkusenosti otviraji nové moznosti a
prilezitosti pro lidi se zdravotnim
postizenim.

14






jihomoravsky kraj

Dekujeme za Vasi pozornost
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