
Transformace
 a co poté?

Deinstitucionalizace 15 let poté

- 

  uživatel služby, starosta města, 

veřejný opatrovník, pracovník.



Poskytovatel sociálních služeb pro dospělé osoby s
mentálním postižením.

Naše vize:

Chceme dokázat, že lidé s mentálním postižením
mohou žít běžným životem. 







Poskytované služby

Pobytové:
domov pro osoby se zdravotním postižením 
chráněné bydlení 
odlehčovací služba 

 Ambulantní:
denní stacionář 
sociálně terapeutická dílna Kavárna Pohodička

Terénní:
podpora samostatného bydlení 



Jaroslav Šaman 
uživatel služby 

Od roku 2000 jsem žil v ÚSP Jinošov

Od roku 2015 bydlím v Chráněném bydlení Domova

bez zámku v Jaroměřicích nad Rokytnou



Jak bydlím

Menší dům s dalšími 5 lidmi

Mám vlastní pokoj, který jsem si vybavil z

vydělaných peněz (TV, DVD, notebook, kuchyňská

linka)

Každý den si pokoj uklízím

Mám kocoura Mikeše (9 let), staráme se o něj

společně



Mám práci

pracuji v chráněné dílně v Třebíči

pracuji jako obsluha v zámecké kavárně v

Jaroměřicích nad Rokytnou



Moje víra

v Jaroměřicích chodím často do kostela

nechal jsem se o Velikonocích pokřtít (splnil jsem si

svůj dětský sen)

v kostele pravidelně ministruji



Žiju naplno

mám vlastní bankovní účet 

peníze z bankomatu si vybírám s asistentkou sám

cestuji – Itálie, Chorvatsko, Slovensko, Malorka,

Turecko

nakupuji si sám jídlo na snídaně, svačiny a večeře

o víkendu vaříme společně, vařím rád



Moje zájmy

Fotokroužek v Třebíči 

Mám svůj foťák a stojan

Fotím na akcích a ukládám fotky do notebooku

Moje fotky byly vystavené na vernisáži v Třebíči

Měl jsem rozhovor v Českém rozhlase Vysočina o

fotokroužku i o zámecké kavárně, kde pracuji



Ing. Jan Kotačka
starosta města

Přínosy pro město

Rozšíření nabídky sociálních služeb pro občany

Stabilní a významný zaměstnavatel v regionu

Zvyšování povědomí a vzdělávání veřejnosti o

duševním zdraví

Propojování sociální, kulturní a komunitní oblasti



Výzvy pro město

Nepřetržitá potřeba osvěty a vzdělávání

veřejnosti o sociálních službách

Spolufinancování provozu služeb z rozpočtu

města



Příležitosti

Zaměstnávání klientů DBZ při údržbě města
Propojování služeb s dalšími městskými
aktivitami

Rizika / Hrozby

Nedostatek míst v sociálních službách obecně
Riziko, že financování služeb ovlivní dostupnost
pro občany



Příklady dobré praxe

Spolupráce na Folkových prázdninách

Pomoc města se zajištěním trvalého bydlení

klientů DBZ v městských bytech

Pomoc města s dočasným bydlením klientů DBZ

v době rekonstrukcí



Ing. Tomáš Nevrtal 
vedoucí OSV MěÚ Náměšť nad Oslavou

Změny z pohledu veřejného opatrovníka

širší okruh záležitostí, které řešíme (bankovní
služby, telefonní služby, pracovně-právní vztahy,
pobyty ve zdravotnických zařízeních…)

větší míra kontaktů s opatrovanci i se
zaměstnanci Domova bez zámku



Profesní rozvoj
Pravidelné vzdělávání sociálních pracovníků v

oblasti veřejného opatrovnictví (semináře,

školení, zkoušky odborné způsobilosti)

Sdílení zkušeností a dobré praxe

Individuální přístup a kvalita života
Respekt k právům a důstojnosti každého

opatrovance

Lepší kvalita života a začleňování do běžného

života a společnosti



Posun k samostatnosti

Opatrovanci získávají nové dovednosti a
kompetence

Přechody klientů z chráněného bydlení do
podpory samostatného bydlení



Michaela Vravniková
pracovnice DBZ

Zaměstnaná v ÚSP Jinošov od roku 2003

 V ÚSP: pracovnice v sociálních službách  vedoucí

pracovnic v sociálních službách

V průběhu transformace: vedoucí služby DOZP

V DBZ: vedoucí služby CHB



Co přinesla transformace pracovníkům

 Jak se nám proměnila pracovní náplň

        ( vedoucí domácností, asistenti)

Co jsme se naučili

Výzvy

Dobrá praxe 



Transformace je odvážná a smysluplná cesta

 za lepším životem (nejen) pro lidi s postižením. 

Děkujeme za pozornost


